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贵州开放大学深化改革，推进乡村振兴人才
职业技能与学历“双提升”

贵州开放大学更名转型一周年以来，借“国发〔2022〕2 号”

文件赋能之势，聚“技能贵州”建设之能，汇“贵州开放大学综

合改革”之力，紧扣贵州省围绕“四新”主攻“四化”主战略转，

紧贴学校“建成贵州有特色、全国有影响新型本科大学”主目标

变，取得了阶段性成效。学校勇担乡村振兴政治责任，实施乡村

教师教育攻坚工程、乡村干部职业技能与学历“双提升”工程，

奋力培育乡村振兴一线实用人才。

系统协同，大力实施乡村教师教育攻坚工程

学校共建有 9 所市州分校、1 所行业分校和 83 个县级工作

站（学习中心），是全省唯一实施系统化办学的新型高校。学校

积极抢抓教育部等五部门关于印发的《教师教育振兴行动计划
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（2018—2022 年）》和贵州省教育水平整体提升大攻坚历史机

遇，宣传动员全省开放大学办学系统，按照“一市一策，一县一

方案，一村一措施”整体思路，以黔东南州、黔西南州、毕节市

等乡村振兴一线为重点，大力实施乡村教师教育攻坚工程，“为

义务教育学校培养更多接受过高质量教师教育的素质全面、业务

见长的本科层次教师”“为幼儿园培养一大批关爱幼儿、擅长保

教的学前教育专业专科以上学历教师”。黔东南分校与岑巩县、

从江县、锦屏县等教育局联合发文，推进乡村教师“双提升”工

程，取得了较好成效，为全省开放大学系统树立样板。2022 年

春季，全省开放大学系统面向乡村中小学、幼儿园教师招生 3600

余名，其中：小学教育本科 3000 余人、汉语言文学（师范方向）

本科 600 余人。

政校联动，深入实施乡村干部“双提升”工程

学校积极开展为“三农”服务的学历教育、大力开展农村实

用技术培训、主动为农村劳动力转移开展教育培训、进一步搞好

农村中小学教师继续教育、积极参与农村党员干部现代远程教育

培训工作等，与贵州省人力资源和社会保障厅对接，实施“一村

一名大学生”计划，获得了政策和专项经费支持，为乡村累计培

养了 3000 余名大学生。2021 年，学校更名转型后，深化改革，

主动作为，继续对接省人社厅，再次获得政策和专项资金支持，

通过全省开放大学办学系统，继续实施“一村一名大学生”计划，
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每年招收 300 名乡村致富带头人、村“两委”成员、优秀知识青

年等报读学校本专科。2022 年，300 个招生计划将于秋季实施。

贵阳市分校与贵阳市市委组织部联合印发《贵阳市村干部学历提

升工程实施方案》，努力为乡村培养留得住、懂技术、知现代化

乡村治理的优秀人才。2022 年春季，该工程共招收贵阳市社区

干部 100 人、乡村干部 196 人攻读学历教育。近日，贵州开放大

学制定了《关于实施“贵州省乡村干部能力素质和学历水平‘双

提升工程’”的工作方案（征求意见稿）》，待报有关主管部门

审批同意后印发。该方案拟连续实施五年，每年计划招收乡村干

部 5000 人就读开放大学，并给予一定学费优惠，积极争取省乡

村振兴局专项经费支持。

强化服务，以高质量统揽“双提升”落地落实

学校充分发挥系统、平台和资源三个优势，深化教学、管理

与服务，为“双提升”提供坚实的质量保障。一是依托市州分校

及县级学习中心，坚持便于交流、集中管理原则，按学科专业、

产业类别等组建特色班级，优选配强导学教师和支持服务班主

任，提高个别化、专业化管理与服务水平。二是深入推进成人教

育“二元制”人才培养方案改革，合理规划理论与实践课程比重，

创新采用“互联网+教学”“教室+田园学院”（教室+教学技能

大赛）“素质理论+农技/教学实操”教学模式，确保乡村教师与
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乡村干部职业技能与学历能“双提升”。三是严格按照“统一培

养方案，统一教学计划，统一组织考试”要求，坚持教学质量评

估考核、日常教学检查、期末巡考蹲考、学生满意度评价制度，

建立健全过程与结果相结合的质量保障体系，切实保障教育教学

质量。
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